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Jean-Jacques LESCOUET a exercé 
pendant plus de 35 ans des fonctions 
de développement et d'encadrement 
dans un grand groupe automobile, 
ainsi qu'au sein de PME. Il a exercé 
au sein d'un groupe de plus de 200 
personnes, en tant que Directeur du 
développement Groupe. 
Diplômé de l'Ecole Française de Coa-
ching, il accompagne des dirigeants, 
des cadres dans leur développement 
personnel, ainsi que les entreprises 
dans leur globalité.

Coach personnel et 
professionnel (certifié par 
l’Ecole Française de 
Coaching) Le coaching est 
inspiré du monde sportif. 
Arrivé des Etats-Unis dans 
les années 90, il a tout 
d’abord concerné les 
dirigeants et cadres des 
Entreprises, pour 
concerner depuis tout un 
chacun.Les managers doivent 

développer les compétences 
et l’autonomie de leurs 
collaborateurs. « Anticiper 
pour renforcer le Capital 
Humain et assurer la 
performance présente et 
future de l’entreprise ».

Mettre en œuvre les actions 
qui développent 
l’autonomie, la 
responsabilité, la motivation 
et la délégation. 
«Le management c’est faire 
en sorte qu’une action 
collective soit performante».
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COMPETENCES

d’organisation
de développement
de performance
de co-développement

Plan de progrès
Plan de performances

RH
Commerce & Marketing
Qualité
Finance 
Stratégie

Bien-être & Santé
Développement personnel
Les réseaux sociaux
Autres thèmes…
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